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STATUT 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie 

Podstawy prawne: 

 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483); 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  20 listopada 

1989r.  

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);  

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457  

z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.– Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148); 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967  

i 2245); 
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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukturę organizacyjną i sposoby działania Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących, którego nazwa brzmi: Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5. 

2. W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 wchodzą następujące jednostki: 

1) Szkoła Podstawowa Nr 22 im. Bolesława Prusa;  

2) XIX Liceum Ogólnokształcące im. Marii i Jerzego Kuncewiczów. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek położony w miejscowości Lublin, przy ul. Ignacego Rzeckiego 

10. 

§ 2. Organem prowadzącym Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 jest Gmina Lublin  

z siedzibą przy Placu Króla Władysława Łokietka 1. 

§ 3. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

2. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Lublin; 

3. dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

4. wicedyrektorach - należy przez to rozumieć Wicedyrektorów Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

5. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

6. wychowawcach - należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli wychowawców 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

7. uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

8. rodzicach/opiekunach prawnych – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów 

prawnych uczennic i uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

9. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

10. samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej nr 22 i Samorząd Uczniowski XIX Liceum Ogólnokształcącego  

w Lublinie; 

11. radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

12. dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik obowiązujący  

w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie; 

13. Ustawę – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); 
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14. Ustawę o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 

r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.). 

Rozdział II 

Cele i zadania szkoły 

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z Ustawy – 

Prawo oświatowe i Ustawy o systemie oświaty. 

§ 5. Szkoła w szczególności realizuje cele: 

1. edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami  

ze specjalnymi potrzebami; 

2. kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 

rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie; 

3. upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 

klimatycznej); 

4. kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 

brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu; 

5. umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

6. upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz 

promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym  

i psychicznym. 

§ 6. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności 

poprzez następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

6) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

7) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi; 

8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 
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Rozdział III 

Organy szkoły 

§ 7. Organami szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły, 

2. Samorząd Uczniowski, 

3. Rada Pedagogiczna, 

4. Rada Rodziców. 

§ 8. Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa w szczególności: 

1. lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły; 

2. dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

3. prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 

podstawie wnioski; 

4. nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

5. publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły w formie ogólnodostępnej 

ujednolicone teksty Statutu Szkoły, Regulaminów Samorządów Uczniowskich, 

Regulaminu Rady Rodziców, Regulaminu Rady Pedagogicznej. 

§ 9. 1. Samorząd Uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 

3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd Uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

3. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawują opiekunowie samorządu 

uczniowskiego. 

§ 10. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 

1. współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom  

oraz pracy nauczycielom; 

2. wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

§ 11. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności: 
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1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy 

nauczycielom; 

2) wyraża opinie, wnioskuje do Dyrektora Szkoły i organu prowadzącego we wszystkich 

sprawach związanych z działalnością Szkoły. 

§ 12. 1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 

pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 

prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag 

bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynowaniem współpracy organów zajmuje się Dyrektor Szkoły. 

§ 13. 1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje Dyrektor Szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor Szkoły, 
powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 
przedstawicielu organów Szkoły, z tym, że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego 
przedstawiciela do pracy w zespole.  

1) zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 
mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję  
w drodze głosowania; 

2) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu 
prowadzącego; 

3) bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 
decyzjach poszczególnych organów Szkoły organizuje Dyrektor Szkoły; 

3. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy 

pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest 

możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności  

i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy szkoły 

§ 14. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1. arkusz organizacji szkoły; 

2. plan finansowy szkoły; 

3. plan pracy szkoły; 
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4. tygodniowy rozkład zajęć; 

5. przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

§ 15. Działalność edukacyjną Szkoły regulują: 

1. Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz wykaz podręczników; 

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

3. Program Realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego; 

§ 16. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1. obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2. dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3. zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 

4. zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5. zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6. zajęć z doradztwa zawodowego; 

7. zajęć religii/etyki. 

§ 17. 1. W szkole działają oddziały ogólnodostępne. 

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 18.  1. Szkoła zapewnia możliwość funkcjonowania wolontariatu uczniów przez cały rok 

szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych 

do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 

3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów; 

4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone 

przez uczniów w ramach wolontariatu. 

§ 19. Szkoła na bieżąco współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  

i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, 

konsultacje dla rodziców. 

§ 20. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej. 
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Rozdział V 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

§ 21. 1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi 

organizacji roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 

stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć 

edukacyjnych za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie 

zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzędzia i zasady BHP 

określone są w Rozdziale XII. 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej, 

na pływalni i na boisku szkolnym (z wyłączeniem zajęć prowadzonych w nauczaniu zdalnym). 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się odbywać w innych miejscach, niż wskazano w ust. 2,  

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach,  

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich 

konkretnych zajęć edukacyjnych. 

5. Jeśli zajęcia religii/etyki są umieszczone w planie zajęć nie na pierwszej lub ostatniej lekcji, 

uczeń w czasie ich trwania przebywa w czytelni szkolnej pod opieką nauczyciela 

bibliotekarza. Nauczyciel bibliotekarz w dzienniku elektronicznym zaznacza symbol „oc“ 

(obecność w czytelni) w rubryce frekwencja. 

6. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania 

określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej 

opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel 

prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do 

możliwości ucznia;  

7. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć 

wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką 

nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu przez nich opieki 

dziecku na czas trwania lekcji wychowania  fizycznego (zwolnienia dotyczą tylko pierwszych  

i ostatnich lekcji w planie zajęć). Nauczyciel w dzienniku elektronicznym zaznacza wówczas 

symbol „nwf“ (nieobecność na pierwszej lub ostatniej lekcji wychowania fizycznego ze 

względu na zwolnienie) w rubryce frekwencja.  

8. Uczeń nabywa prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia  

z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły oraz doręczeniu jej 

nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy.  
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§ 22. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze zaczyna się z początkiem 

nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego piątku przed 15 stycznia lub 15 stycznia. Drugie 

półrocze rozpoczyna się z pierwszym poniedziałkiem po 15 stycznia i kończy z dniem 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W klasach kończących szkołę drugie 

półrocze kończy się zgodnie z terminem ustalonym przez ministra właściwego do spraw 

oświaty. 

2. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu I półrocza. 

§ 23. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

Rozdział VI 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 24. W Szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego 

koordynowaniem zajmuje się wyznaczony przez Dyrektora Szkoły wicedyrektor. 

§ 25.1. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na każdy rok szkolny 

opracowuje się Program Doradztwa Zawodowego realizowany podczas: 

1) działań doradczych w klasach ze szkolnym doradcą, zgodnie z ramowym planem 

nauczania; 

2) obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

3) zajęć z wychowawcą. 

2. Program, o którym mowa w ust. 1, określa działania związane z realizacją 

doradztwa zawodowego, w tym: 

1) tematykę działań;  

2) oddziały, których dotyczą działania;  

3) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych 

działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami; 

4) terminy realizacji działań; 

5) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań; 

6) podmioty, z którymi Szkoła współpracuje przy realizacji działań. 

 

Rozdział VII 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 26. 1. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych jest potrzebne  wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi na podstawie 

przygotowanego szkolnego arkusza dostosowań, uwzględniającego potrzeby ucznia i formy 

pomocy. 

3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana również rodzicom  
i nauczycielom na podstawie odrębnych przepisów. 
 

4. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, 
a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.  

§ 27. 1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego 

zapotrzebowania zgłaszanego przez organy Szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoły. 

§ 28. Organizacja zajęć rewalidacyjnych 

1. Uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego szkoła organizuje 

zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej  

i przepisami regulującymi organizację tych zajęć. 

§ 29. Nauczanie indywidualne 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 
szkoły, po otrzymaniu orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz 
wniosku rodziców/ opiekunów prawnych lub pełnoletnich uczniów, obejmuje się 
indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami regulującymi organizację tych zajęć. 

2. Nauczanie indywidualne może być realizowane w domu ucznia lub w formie zdalnej. 

3. Nauczanie indywidualne jest realizowane w oparciu o Regulamin Nauczania 
Indywidualnego. 

§ 30.  Indywidualny tok nauczania  

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 
programu nauki zgodnie z rozporządzeniem.  

 

Rozdział VIII 

Biblioteka 

§ 31.  1. W Szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzą nauczyciele bibliotekarze. 

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: 

1) uczniowie; 
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2) nauczyciele i pracownicy Szkoły; 

3) rodzice – na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego; 

4) inne osoby – tylko w czytelni; 

3. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni wyznaczony przez Dyrektora Szkoły 

wicedyrektor. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa Regulamin Biblioteki 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 w Lublinie. 

5. Uczeń ma obowiązek zwrócić wszystkie książki wypożyczone z biblioteki szkolnej na koniec 

danego etapu edukacyjnego.  

6. Uczeń ma prawo wypożyczyć książki na okres wakacji. 

 

Rozdział IX 

Świetlica szkolna 

 

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna, w której prowadzone są zajęcia opiekuńczo – 

wychowawcze.  

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa Regulamin Świetlicy 

Szkolnej Szkoły Podstawowej Nr 22 w Lublinie. 

 

Rozdział X 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

§ 33. 1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: 

nauczycieli współorganizujących proces kształcenia, asystentów lub pomoce nauczyciela, 

specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa  

w ust.1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1, oraz 

zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

§ 34. 1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego 

Statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w Szkole. 

2. Do zadań nauczyciela należą w szczególności: 

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi 

dostosowanymi do potrzeb i możliwości ucznia; 
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2) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

3) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 

4) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój 

uczniów; 

5) stałe dokształcanie się. 

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należą w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny 

Szkoły i indywidualne potrzeby uczniów; 

2) realizacja zadań wynikających z planu pracy wychowawczej; 

3) prowadzenie zajęć w ramach zajęć z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału; 

4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów; 

5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń – nauczyciel – 

rodzic. 

6) określanie zasad kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi z wykorzystaniem 

wewnątrzszkolnych druków. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) dbałość o stan księgozbioru; 

2) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; 

3) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny 

i użyteczności. 

5. Do zadań nauczyciela świetlicy należy w szczególności: 

1) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce; 

2) rozwijanie uzdolnień i zainteresowań intelektualnych, artystycznych i technicznych 

dzieci; 

3) przygotowanie dzieci do samodzielności;  

4) propagowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie właściwych nawyków 

zdrowotnych. 

 

6. Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w ramach prowadzonych zajęć 
edukacyjnych; 

2) realizowanie wytycznych zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - 
terapeutycznym; 

3) udzielanie uczniom wsparcia  podczas zajęć edukacyjnych prowadzonych przez 
innych nauczycieli;  
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4) prowadzenie innych zajęć uwzględniających indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości  psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęć 

rewalidacyjnych. 

7. Do zadań nauczyciela logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy dzieci 

2)  prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów 
i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowaniu jej 
zaburzeń 

3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej 

§ 35. 1. W szkole zatrudnia się ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, 

którzy wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego Statutu oraz 

innych dokumentów obowiązujących w szkole. 

2. Nauczyciele wymienieni w ust. 1 realizują także zadania wynikające z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

3. Psycholog, pedagog i pedagog specjalny koordynują prace związane z opracowywaniem  

i ewaluacją Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

4. W szczególności do obowiązków psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego należy 

pomoc wychowawcom i innym nauczycielom w zakresie organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

Rozdział XI 

Ocenianie wewnątrzszkolne  

§36. Ogólne zasady oceniania: 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów; 

2) zachowanie uczniów. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów regulują odrębne przepisy. 

3. Ocenianie pełni funkcję wspierającą i informującą, w jakim stopniu uczeń przyswoił wiedzę 

i umiejętności zawarte w podstawach programowych. 

4. Ocena nie jest karą ani nagrodą. 

5. Oceny są jawne i stanowią informację zwrotną dla ucznia i jego rodziców / opiekunów 

prawnych. 
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6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach 
dydaktycznych. 

7. Rodzice/ prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w prace pisemne uczniów oraz ich 
fotografowania na zebraniach, podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem, w czasie 
godzin dostępności. 
 
§ 37. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów. 

1. Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/opiekunów prawnych o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 

rodziców/opiekunów prawnych o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej lub wydruku papierowego na pierwszym zebraniu rodziców  
w miesiącu wrześniu; 

2) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

4. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

§ 38. Uzasadnianie ocen 

1. Na prośbę ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ma obowiązek uzasadnić 

każdą ocenę bieżącą. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 

przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia  

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
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§ 39. Skala i rodzaje ocen 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach 

według skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1; 

2. W edukacji wczesnoszkolnej oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ocenami 

opisowymi. 

3. Stopnie bieżące zapisuje się w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się wstawianie (+) i (-) w ocenianiu 

bieżącym oraz w śródrocznym, poza oceną niedostateczną i oceną celującą. 

4. Wszystkie oceny mają wagę 1. 

5. Uczeń ma prawo przystąpić do poprawy każdej oceny. Wszystkie oceny  

są wprowadzane do dziennika elektronicznego i stanowią o systematyczności pracy 

ucznia oraz procesie przyrostu wiedzy i umiejętności. 

6. Oceną pozytywną jest ocena wyższa od niedostatecznej (1). 

7. Wprowadza się skrót "nb" do zapisów w dzienniku elektronicznym oznaczający 

nieobecność ucznia na sprawdzianie, kartkówce i innych formach sprawdzania wiedzy 

i umiejętności ucznia, świadczący o braku możliwości ocenienia przez nauczyciela 

stopnia opanowania przez ucznia danej partii materiału. 

8. Wprowadza się skrót „np” do zapisów w dzienniku elektronicznym oznaczający 

nieprzygotowanie do lekcji, jeśli wymagania edukacyjne z danego przedmiotu  

to przewidują. 

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

10. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu, opracowanych 

przez zespoły przedmiotowe. 

11. Stosując zasady oceniania, nauczyciel indywidualizuje wymagania, uwzględniając 

możliwości psychofizyczne i edukacyjne uczniów. 

12. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
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a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania; 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych zawartych w programie nauczania, proponuje 

rozwiązania nietypowe; 

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych  

z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe); 

 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem  nauczania na 

poziomie powyżej 90%; 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach; 

c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się właściwą dla 

danego przedmiotu terminologią w wypowiedziach ustnych i pisemnych; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na 

poziomie przekraczającym 75%; 

b) wykorzystuje wiadomości i umiejętności, rozwiązując /wykonując/ samodzielnie 

utrwalone zadania teoretyczne lub  praktyczne; 

c) stosuje terminologię właściwą dla danej dziedziny wiedzy, popełnia nieliczne 

błędy językowe; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie 

przekraczającym 50%; 

b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  właściwe dla 

danego przedmiotu; 

c) posiada przeciętny zasób słownictwa; 

 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków  

i uogólnień; 

b) posiada ubogie słownictwo, popełnia liczne błędy, z trudnością formułuje myśli; 

c) wykonuje zadania z pomocą nauczyciela. 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
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a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową, a braki 

w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy; 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim stopniu trudności; 

c) nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności. 

 

13. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych, obejmujące treść całego 
działu (lub dużą część działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) prace domowe (zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa); 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6) różnego typu sprawdziany pisemne; 

7) wypowiedzi ustne; 

8) praca w zespole; 

9) testy sprawnościowe; 

10) prace plastyczne i techniczne; 

11) wiadomości i umiejętności muzyczne; 

§ 40. Zasady planowania i realizacji poszczególnych form oceniania. 

1. Szczegółowe zasady oceniania efektów pracy określają Przedmiotowe Zasady 

Oceniania (PZO). 

2. Brak ocen cząstkowych wystawianych uczniowi w ciągu półrocza z danego 

przedmiotu uniemożliwia wystawienie ocen klasyfikacyjnych. 

3. Nieklasyfikowanie ucznia za pierwsze półrocze ma wpływ na jego ocenę 

końcoworoczną. 

4. W przypadku nieobecności na sprawdzianie, pracy klasowej uczeń ma obowiązek 

napisać ten sprawdzian, pracę klasową w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 

Jeżeli uczeń nie stawi się w umówionym terminie i nie napisze sprawdzianu, pracy 

klasowej, nie otrzymuje oceny niedostatecznej za tę formę sprawdzania wiedzy  

i umiejętności, ale ma to wpływ na ocenę śródroczną/ końcoworoczną. 

5. Pisemne sprawdziany, prace klasowe są sprawdzane/ oceniane w ciągu dwóch 

tygodni od ich napisania, a oceny są wpisywane do dziennika elektronicznego. Nie 

wlicza się w to przerw w nauce, wynikających z organizacji roku szkolnego  

i nieobecności nauczyciela. 
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6. Ocenione sprawdziany i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca 

września następnego roku szkolnego. 

7. Uczeń ma prawo dwa razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu półrocza bez 

uzasadniania przyczyny, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum  

2 godziny tygodniowo. Jeżeli przypada jedna godzina tygodniowo - 1 

nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza na początku lekcji. 

Nauczyciel wpisuje wówczas do dziennika elektronicznego „np.”. 

 

§ 41. Klasyfikacja śródroczna i roczna 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena 

zachowania nie muszą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

2. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena 

zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie 

ucznia z pierwszego półrocza. 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną  

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustalają: wychowawca klasy po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

4. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez 

wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym 

półroczu ocena śródroczna staje się oceną roczną. 

6. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena wystawiana jest w porozumieniu nauczycieli uczących danego 

przedmiotu w oddziale. Ocenę w dzienniku wpisuje nauczyciel, który ostatni realizował 

zajęcia w danym półroczu lub roku szkolnym. 

7. Laureaci i finaliści konkursów przedmiotowych, olimpiad przedmiotowych o zasięgu 

wojewódzkim, ogólnopolskim  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną 

ocenę klasyfikacyjną.  

8. Na miesiąc przed klasyfikacją nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego 

rodziców/opiekunów prawnych o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych 

lub nieklasyfikowaniu z zajęć edukacyjnych.  

9. Informacja zawarta w ust. 8 przekazywana jest rodzicom/opiekunom prawnym poprzez 

dziennik elektroniczny i na zebraniu z rodzicami. W przypadku ich nieobecności w formie 

listu. Za przekazanie tej informacji odpowiedzialny jest wychowawca klasy.  
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10. Na dwa tygodnie przed klasyfikacją nauczyciele są zobowiązani wpisać przewidywane 

oceny śródroczne/ roczne z zajęć edukacyjnych i zachowania do dziennika 

elektronicznego.  

11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

12. Rodzice/opiekunowie prawni lub pełnoletni uczeń mogą zgłosić zastrzeżenia do 

Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia klasyfikacji rocznej.  

13. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły 

powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 
przewodniczący komisji; 

2) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  
z danego przedmiotu;  

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły drugi nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
z danego lub pokrewnego przedmiotu; 

4) ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 13, roczna ocena klasyfikacyjna  
z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny  
klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 
mowa w ust. 13 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego 
rodzicami/ opiekunami prawnymi. 

15. Komisja sporządza protokół przebiegu sprawdzianu, który stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia. 

§ 42. Ocenianie zachowania 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, 

nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/opiekunów prawnych o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena klasyfikacyjna  

zachowania. 
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia należy uwzględnić informacje 

zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania 

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) ustala się według następującej 

skali: 

1) wzorowe – wz.; 

2) bardzo dobre – bdb.; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop.; 

5) nieodpowiednie – ndp.; 

6) naganne – ng; 

5. W edukacji wczesnoszkolnej ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest 

oceną opisową. 

6. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 9; 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/ opiekunów prawnych wychowawca uzasadnia 

ustaloną ocenę zachowania. 

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności następujące kryteria: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

9. Na dwa tygodnie przed śródrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego 

rodziców/opiekunów prawnych o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego.  

10. Rodzice/opiekunowie prawni lub pełnoletni uczeń mogą zgłosić zastrzeżenia do 

Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie dwóch dni roboczych od dnia klasyfikacji 

rocznej.  

11. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
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Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 
przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

4) pedagog lub psycholog. 

12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie 

może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

13. Z przebiegu prac komisja sporządza protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§ 43. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć 

edukacyjnych. 

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. 

2. Rodzic/opiekun prawny lub pełnoletni uczeń, ubiegający się o podwyższenie oceny, 

zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wicedyrektora odpowiedzialnego za 

dany typ szkoły najpóźniej 5 dni roboczych przed ostatecznym terminem wystawienia 

ocen końcoworocznych. 

3. Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian. W skład komisji 

wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 
przewodniczący komisji; 

2)  wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  
z danego przedmiotu;  

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, przeprowadza się w formie pisemnej  

i ustnej.  

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  
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§ 44. Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń nieklasyfikowany może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek 

rodzica/opiekuna prawnego lub swój, jeżeli uczeń jest pełnoletni. 

2. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  

o możliwości przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego decyduje Rada 

Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii wychowawcy.  

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok nauczania, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora Szkoły na 

zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu zatwierdzenia 

wyników klasyfikacji.  

5. O ustalonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca skutecznie informuje 

rodziców/opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia i odnotowuje ten fakt  

w dzienniku elektronicznym.  

6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: dyrektor, nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

8. Harmonogram egzaminów klasyfikacyjnych, w przypadku, gdy uczeń spełnia 

obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, ustala wychowawca na miesiąc 

przed klasyfikacją.  

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. Do protokołu 

dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 12. 

12. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedną lub 

dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

 
§ 45.  Egzamin poprawkowy 
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1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  

z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do 

egzaminu poprawkowego. 

2. W przypadku dwóch ocen niedostatecznych rodzice/opiekunowie prawni lub uczeń 

pełnoletni są zobowiązani do złożenia w sekretariacie Szkoły podania o możliwość 

przystąpienia do dwóch egzaminów poprawkowych.   

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których to 

przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego 

przedmiotu. 

5. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a wychowawca skutecznie informuje o tym 

terminie rodziców/opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia i odnotowuje ten 

fakt w dzienniku elektronicznym.   

6. Przed zakończeniem roku szkolnego uczeń jest zobowiązany odebrać z sekretariatu 

szkoły przygotowane przez nauczyciela uczącego przedmiotu, z którego zdawany jest 

egzamin poprawkowy, zagadnienia egzaminacyjne. Odbiór potwierdza podpisem.  

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w dwóch ostatnich tygodniach ferii letnich. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.  

10. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły jako 
przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 
komisji; 

11. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej 

na dwa tygodnie po zakończeniu zajęć edukacyjnych w roku szkolnym. Stopień 

trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej 

skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dla którego 

nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać 

możliwości psychofizyczne ucznia. 

12. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 
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przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora 

innego nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym,  

że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w 

dyrektorem tej szkoły. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego 

załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną  

z zastrzeżeniem ust. 16. 

15. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września następnego 

roku szkolnego. 

16. Rodzice/opiekunowie prawni lub pełnoletni uczeń mogą zgłosić w terminie 5 dni od 

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 

jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

17. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor 

Szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 
§ 46. Promowanie i ukończenie Szkoły 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym  planie nauczania,  uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny  wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 

z jednych, obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, do klasy programowo wyższej, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

4. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć edukacyjnych  średnią  ocen  

co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobrą  ocenę  zachowania,  otrzymuje 

promocję  do  klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem. 

5. Uczeń kończy szkołę jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej, na  którą  składają  się  roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej 
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oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od 

oceny niedostatecznej. 

 
§ 47. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń 

zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 

potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. 

Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, 

otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji  

z wyróżnieniem. 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się 

osiągnięcia określone na dany rok szkolny przez Lubelskiego Kuratora Oświaty. 

4. Uczeń, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

5. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego, wydaje zaświadczenie 

dotyczące przebiegu nauczania. 

6. Każdy uczeń Szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne   

przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez 

umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej Szkoły lub hologramu. 

7. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia, uczeń lub absolwent 

może wystąpić do Dyrektora Szkoły, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

8. Za wydanie duplikatu świadectwa lub legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę  

w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się 

na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział XII 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

§ 48. Prawa ucznia 

1. Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 

podmiotowych relacji uczeń - nauczyciel uwzględniających: 

a) możliwość zadawania przez ucznia pytań; 

b) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny  

i rywalizacja, efektywne wykorzystanie czasu lekcji; 
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c) stosowanie wspierających metod uczenia się; 

d) uczenie się na błędach; 

e) oczekiwanie postępu a nie perfekcji; 

f) współpracę w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość  

i wzajemny szacunek; 

g) komunikację, dobre relacje i przyjazną atmosferę. 

2) korzystania z bazy dydaktycznej i zaplecza socjalnego szkoły, w szczególności  

z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki; 

3) korzystania z przerw międzylekcyjnych; 

4) opieki socjalnej według obowiązujących przepisów; 

5) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach itp., zgodnie  

ze swoimi zainteresowaniami; 

6) korzystania ze wsparcia organów szkoły w zakresie pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej np. w przypadku naruszenia praw ucznia lub sytuacji konfliktowych. 

4. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, może zgłosić to naruszenie  

z zachowaniem gradacji do wychowawcy, szkolnego rzecznika praw ucznia, mediatora 

szkolnego, Dyrektora Szkoły. 

5.  Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w możliwie 

najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie 

jest możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności 

niezależnych od organu, organ może wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, 

informując o tym składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu. 

6. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona 

składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem 

skargi, w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody 

skarżącego, chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, 

oraz zapewnić stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości 

skarżącego jest niezbędnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń 

praw ucznia. 

§ 49. Obowiązki ucznia 

1. Uczniowie są zobowiązani do: 

1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt. 1. Za 

spóźnienie uważa się nieobecność nie dłuższą niż 10 minut od rozpoczęcia lekcji; 

3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi na terenie 

szkoły i poza nią pod nadzorem nauczycieli; 
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4) nieopuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w którym odbywają się zajęcia przez 

cały okres trwania lekcji. Konsekwencją samowolnego opuszczenia sali lekcyjnej przez 

ucznia jest wpisanie mu nieobecności oraz uwagi w dzienniku elektronicznym; 

5) noszenia stroju zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi w instytucji 

oświatowej, jaką jest szkoła. Zabronione jest noszenie stroju zawierającego elementy 

nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub zagrażające bezpieczeństwu innych 

osób. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązują strój i obuwie sportowe. Na 

uroczystościach szkolnych lub w przypadku reprezentowania szkoły na zewnątrz 

obowiązuje strój galowy; 

6) zmiany obuwia w okresie jesienno - zimowym; 

7) poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej, nienaruszania jego 

dóbr osobistych poprzez np. pomawianie oraz odnoszenia się do każdego  

z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

§ 50. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych nośników informacji na 

terenie szkoły 

1. Uczniowie XIX LO zobowiązani są do: 

1)  wyłączenia dźwięków w telefonie komórkowym i innych urządzeniach 

elektronicznych przed wejściem do sali lekcyjnej; 

2) pozostawienia telefonów komórkowych w określonym przez szkołę i wskazanym 

przez nauczyciela, bezpiecznym miejscu po wejściu do sali lekcyjnej; 

3) niekorzystania z wyżej wymienionych urządzeń podczas lekcji bez zgody 

nauczyciela. 

2. Uczniów SP 22 obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych na terenie Szkoły. 

3. Korzystanie na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego. 

 

§ 51. Usprawiedliwianie nieobecności 

1. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecności są: rodzice/opiekunowie prawni 

uczniów niepełnoletnich i uczniowie pełnoletni.  

2. Usprawiedliwienia nieobecności dokonuje się poprzez moduł dziennika elektronicznego 

lub w formie papierowej u wychowawcy klasy, który podejmuje decyzję  

o usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia, uwzględniając sytuację ucznia oraz to, 

na ile nieobecności wpływają na proces nabywania wiedzy i umiejętności.. 

3. Usprawiedliwienie nieobecności powinno zawierać wskazanie dat lub godzin 

nieobecności. 

4. Usprawiedliwienie nieobecności powinno być złożone w terminie 7 dni roboczych od 

dnia powrotu ucznia do szkoły. 
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§ 52. Zwalnianie z zajęć edukacyjnych 

1. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć edukacyjnych w danym dniu.  

2. Zwolnienie odbywa się według następującej procedury: 

1) rodzic/opiekun prawny informuje pisemnie w formie papierowej lub elektronicznej 

(wiadomość w dzienniku elektronicznym) lub osobiście o potrzebie zwolnienia ucznia. 

Informacja musi wpłynąć do wychowawcy w terminie umożliwiającym wydanie 

decyzji; 

2) w sytuacji nieobecności wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmują: wicedyrektor, 

pedagog lub psycholog; 

3) w sytuacjach szczególnych dopuszczalna jest rozmowa telefoniczna 

wychowawcy/wicedyrektora/pedagoga/ psychologa z rodzicem/opiekunem 

prawnym; 

4) podstawą zwolnienia jest wewnętrzny druk zwolnienia wypisany przez 

wychowawcę/wicedyrektora/pedagoga/ psychologa, przedłożony portierowi przy 

wyjściu ze szkoły. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek pisemnego usprawiedliwienia godzin,  

z których uczeń jest zwolniony.  

§ 53. Skreślenie z listy uczniów 

 1. Uczeń podlegający obowiązkowi nauki (ukończył szkołę podstawową) może zostać 

skreślony z listy uczniów tylko w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji – przez ucznia pełnoletniego lub rodziców/opiekunów prawnych 

ucznia niepełnoletniego; 

2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 

3) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli 

wcześniej zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 

2. Skreślenia z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy na 

podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

3. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym (uczeń szkoły podstawowej, który 

nie ukończył 18 lat), Dyrektor Szkoły może wystąpić w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt. 2 i 3 

do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

§ 54. Nagrody i wyróżnienia 

 1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków 

szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności za zaangażowanie  

w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 
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2. Rodzaje przyznawanych nagród: 

1) pochwała ustna; 

2) pozytywna uwaga w dzienniku elektronicznym; 

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawcę klasy;  

4) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły - przyznawany przez dyrektora szkoły; 

5) nagrody rzeczowe, medale. 

§  55. Kary 

1. Uczeń za nieprzestrzeganie przepisów Statutu Szkoły może zostać ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy; 

2) naganą wychowawcy klasy; 

3) upomnieniem Dyrektora Szkoły; 

4) naganą Dyrektora Szkoły. 

2. Podstawą do udzielenia kar statutowych są nieusprawiedliwione nieobecności: 

1) upomnienie wychowawcy klasy za 15 godzin nieusprawiedliwionych; 

2) nagana wychowawcy klasy za 30 godzin nieusprawiedliwionych; 

3) upomnienie Dyrektora Szkoły za 45 godzin nieusprawiedliwionych; 

4) nagana Dyrektora Szkoły za 60 godzin nieusprawiedliwionych. 

 

Rozdział XIII 

Organizacja pracy Szkoły w okresie nauczania prowadzonego zdalnie 

§  56. 1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie  

i w zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa w oparciu o wewnątrzszkolne 

procedury. 

2. Organizację pracy Szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie 

określa szczegółowo Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem wydanych 

przepisów prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych Szkoły, biorąc także pod 

uwagę możliwości i potrzeby uczniów i ich rodziców. 

3. Planowane formy pracy Szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 

ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

4. Podejmując decyzję o organizacji zajęć w formie zdalnej dla oddziału/grupy/szkoły, 

Dyrektor określa szczegółową okresową organizację zajęć, w tym tygodniowy plan zajęć na 

okres realizacji nauczania zdalnego, uwzględniający czas z wykorzystaniem technologii 

informacyjno – komunikacyjnych. 
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5. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć; 

7) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów; 

8) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia się. 

6. Dyrektor Szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach 

związanych z organizacją zdalnego nauczania i w miarę możliwości uwzględnia je. 

7. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym, zapewnia w miarę możliwości 

dostęp do infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoły.  

8. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym, organizuje możliwość 

użyczania nauczycielom oraz rodzicom/ opiekunom prawnym uczniów sprzętu niezbędnego 

do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na 

odległość. 

9. Dyrektor Szkoły, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, przygotowuje 

szkołę do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych 

umożliwiających komunikację i zdalne prowadzenie zajęć. 

Rozdział XIV 

Uczniowie z Ukrainy/ cudzoziemcy 

§ 57.  1. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do 

oddziału przygotowawczego na podstawie dokumentów, a także z uwzględnieniem wieku 

ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upoważnionej do opieki albo pełnoletniego ucznia 

wyrażonej w formie ustnej lub pisemnej. 

§ 58. Dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego 

1. Dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego są prowadzone indywidualnie lub  

w grupach w wymiarze pozwalającym na opanowanie języka polskiego w stopniu 
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umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. Ich organizacja wynika 

z odrębnych przepisów. 

2. Tygodniowy rozkład oraz wymiar godzin dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego 

ustala, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, Dyrektor Szkoły. 

Rozdział XV 

Ceremoniał, sztandary szkoły 

§ 59. 1. Szkoła posiada sztandary szkoły i ceremoniał szkolny. 

2. Warunki stosowania sztandaru szkoły oraz ceremoniału szkolnego są następujące: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoły nauczycieli; 

2) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami.  

W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

3) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego 

ramienia do lewego boku i białe rękawiczki; 

4) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza Szkołą, na zaproszenie 

innych szkół i instytucji lub organizacji; 

5) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod 

głowicą (orłem); 

6) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy 

podaje osoba prowadząca uroczystość; 

7) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz 

pochyla sztandar; 

8) sztandar oddaje honory: 

a) na komendę „Do hymnu”, 

b) w czasie wykonywania „Roty”, 

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska), 

d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

e) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację Szkoły, 

h) w trakcie uroczystości kościelnych. 

3. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, 

Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 

października), Święto Niepodległości (11 listopada). 

4. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru Szkoły: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 
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2) Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych; 

3) zakończenie roku szkolnego. 

 

Rozdział XVI 

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia 

§ 60. 1. W Szkole funkcjonują szkolni rzecznicy praw ucznia.  

2. Szczegółowe zasady pracy szkolnych rzeczników praw ucznia określa odrębny regulamin. 

Rozdział XVII 

Mediacje szkolne 

§ 61. 1. Mediacja jest podstawową formą rozwiązywania konfliktów i ma pierwszeństwo 

przed innymi sposobami działania w konflikcie. 

2. Uczniowie, nauczyciele, rodzice mają prawo do mediacji. 

3. Pierwszeństwo ma rozwiązywanie konfliktów wewnątrz Szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły, w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwiązywania konfliktów  

w Szkole, korzysta z opinii nauczyciela posiadającego kompetencje i kwalifikacje mediatora 

szkolnego. 

5. Dyrektor Szkoły, z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron, tworzy warunki do 

przeprowadzenia mediacji między stronami sporu, z udziałem bezstronnego mediatora. 

6. Procedury przeprowadzania mediacji szkolnej reguluje Regulamin Mediacji Szkolnych.  

7. Szkoła może korzystać z pomocy mediatorów rekomendowanych przez organ nadzoru lub 

organ prowadzący, a także wykształconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych  

w szkole. 

Rozdział XVI 

Przepisy końcowe 

§ 62. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 63. 1. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum, zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 
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§ 64. Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące  

i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

§ 65. 1. Wraz z wejściem w życie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 14 stycznia 2025 r.  


